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Projekt ,Modernizacja zarzadzania oraz szkolenia podnoszace poziom kompetencji urzedéw gmin zrzeszonych w ZGRP”
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Zwiazek Gmin Regionu Plockiego, 09-411 Plock, ul. Zglenickiego 42, tel. +48 24 366 03 00, www.zgrp.pl
Gminy zrzeszone w ZGRP: Bielsk, Bodzanow, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wista, Drobin, Gabin, Lack,
Mata Wie$, Nowy Dunindéw, Ptock, Radzanowo, Stupno, Stara Biata, Starozreby, Wyszogrod




